
ОТЧЕТ  

о выполнении плана мероприятий по антикоррупционной политике  

в МБОУ «СШ № 36 им. А.М. Городнянского» города Смоленска  

за 2023 года 

 

Антикоррупционная деятельность в МБОУ «СШ № 36 им. А.М. 

Городнянского» проводилась в соответствии с планом антикоррупционных 

мероприятий на 2024 учебный год и реализовывалась по следующим 

направлениям:  

1. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной 

компетентности работников, родителей, антикоррупционное воспитание 

обучающихся.  

2. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и 

образовательной деятельности в целях предупреждения коррупции.  

 

Правовое просвещение и повышение антикоррупционной 

компетентности работников, родителей, антикоррупционное воспитание 

обучающихся.  

1. Обновлена нормативно-правовая база, необходимая для организации 

работы по предупреждению коррупционных проявлений.  

2. На сайте и на стенде в вестибюле размещена информация о 

«телефонах доверия».  

3. С целью минимизирования коррупционных рисков при исполнении 

должностных обязанностей с сотрудниками Школы было организовано 

изучение: 

- Положения об антикоррупционной политике в МБОУ «СШ № 36 им. 

А.М. Городнянского»  

- Плана противодействия коррупции МБОУ «СШ № 36 им. А.М. 

Городнянского» на 2024 год; 

4. Для снижения коррупционных рисков при исполнении должностных 

обязанностей сотрудниками школы и выявления случаев несоблюдения 

сотрудниками законодательства РФ о противодействии коррупции, принятия 

своевременных мер по выявленным нарушениям организован текущий 

административный контроль за: 

- соблюдением сотрудниками Школы кодекса этики и служебного поведения 

сотрудников Школы; 

- обеспечением информационной открытости Школы –проведение Дней 

открытых дверей, Дней правовых знаний; 

- обеспечением процедур внутренней оценки для управления качеством 

образования; 

- контроль за организацией участия в ГИА-2024 (ЕГЭ иОГЭ): 

- обеспечение участия в НОКО; 

- участие работников Школы в составе ГЭК, предметных комиссий; 

- рассмотрение вопросов исполнения законодательства о противодействии 



коррупции и мероприятий плана противодействия коррупции в рамках 

заседаний собрания трудового коллектива Школы; 

- проведение мониторинга мнения родителей о качестве оказания 

образовательных услуг. 

5. С целью предотвращения конфликта интересов осуществлялось 

сотрудничество с правоохранительными органами. Разработан и действует 

кодекс этики и служебного поведения сотрудников Школы.  

6. При принятии решений, локальных нормативных актов, 

затрагивающих права обучающихся и работников Школы, учитывается 

мнение Совета родителей, Совета обучающихся. 

 7. В соответствии с планом мероприятий по формированию 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся были проведены классные 

часы, часы общения, деловые игры, уроки рассуждения:  

- «Коррупция в мире сказок» 

- «Деньги: свои и чужие» 

- «Коррупция и закон» 

- «STOP, коррупция» и т. д 

8. На сайте и на стенде в вестибюле размещена информация о 

«телефонах доверия». 

9. Социальным педагогом проведены профилактические беседы с 

обучающимися 7-9-х классов «Коррупционное поведение: возможные 

последствия». 

10. Прошел конкурс на лучший плакат в 5-9 классах "Коррупции – 

«НЕТ!». Приняли участие 43 обучающихся. 

11. В марте было проведено тестирование обучающихся 9-11 классов по 

антикоррупционному мировоззрению, в котором приняло участие 78 человек. 

Анализ тестирования показал, что у обучающихся сформировано негативное 

отношение к проявлению коррупции, они владеют понятийным аппаратом 

11. Регулярно осуществлялся приём граждан администрацией школы.  

12. На сайте школы размещены адреса и телефоны органов, куда должны 

обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий. 

13. На классных родительских собраниях родители (законные 

представители) обсуждались вопросы поведении в ситуациях, 

представляющих коррупционную опасность. 

14. Разработаны памятки для родителей (законных представителей) 

антикоррупционной направленности. 

15. В ходе работы по реализации антикоррупционной политики в сфере 

экономики, использования имущества, закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд были проведены: 

 - контроль за соблюдением требований, установленных Федеральным 

Законом от 05.04.2013 № 44ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» 

- контроль за использованием внебюджетных средств; 

- контроль эффективности использования государственного имущества, 



переданного Школе. 

В течение 2023 года: 

- обращения правоохранительных, контрольных и надзорных органов по 

вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции 

не поступало; 

- публикаций и обращений в СМИ по вопросам нарушения 

законодательства в области противодействия коррупции в Школе не было; 

- жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления 

служебным положением, вымогательства, взяток направленности в 

отношении руководящих, педагогических кадров и других сотрудников 

школы не зафиксировано. 

 

Выводы: 

В школе ведется систематическая разъяснительная работа среди 

родительской общественности, работников школы, учащихся по 

антикоррупционной тематике, по формированию антикоррупционного 

сознания участников образовательного процесса, по укреплению доверия 

граждан к деятельности администрации и сотрудников школы. 

 

 

 

Директор школы                                  Ж.В. Шептицкая 


